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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (ч. 4 ст. 47, с учетом 

норм ст. 48) и Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" с учетом рекомендаций, 

изложенных в письме Министерства просвещения Российской Федерации, Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484 "О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников" 

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, а также нормы, обеспечивающие реализацию права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Нормы Положения направлены также на реализацию конституционных прав 

педагогического работника при осуществлении им педагогической и иной, связанной с ней 

деятельности: неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей 

чести и доброго имени. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом образовательной 

организации и размещается на ее официальном сайте. 

 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогический работник обязан соблюдать этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики: 

а) разрабатывать и реализовывать образовательные программы на высоком 

методическом уровне, обеспечивая соответствие их содержания последним достижениям 

науки; 

б) неукоснительно соблюдать номы действующего законодательства; 

в) применять адекватные образовательным задачам методики и технологии обучения, 

обеспечивающие высокое качество образования и решение воспитательных задач, учитывая 

при этом возрастные и психофизиологические особенности обучающихся; 

г) избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных услуг; 

д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
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происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не 

злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц. 

2.2. Отношения со всеми участниками образовательного процесса педагогический 

работник стремится строить на основе взаимного уважения и доброжелательности.  

2.3. Педагогический работник служит для обучающегося образцом тактичного 

поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливого, 

ровного и равного отношения ко всем учащимся.  

2.4. Для педагога недопустимо грубое и негуманное отношение к обучающемуся, 

унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или 

выражение к кому-либо из обучающихся предпочтения или неприязни.  

2.5. Педагогический работник не должен допускать какую-либо дискриминацию в 

отношении любого обучающегося вне зависимости от пола, возраста, национальной 

принадлежности, социального статуса, религиозных убеждений, материального положения.  

2.6. Педагогический работник не имеет права передавать персональные данные об 

обучающемся и его родителях третьей стороне без письменного разрешения родителей, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

2.7. Педагогический работник не должен вступать с ребенком и с его родителями 

(законными представителями) в финансовые отношения.  

2.8. Педагог не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе 

формы получения образования, образовательной организации; в защите законных прав и 

интерес обучающегося и участии в управлении образовательным учреждением.  

2.9. Во взаимоотношениях с коллегами педагог обязан быть честным, справедливым, 

порядочным, обязательным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть 

готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания  

2.10. Педагог бескорыстно оказывает профессиональную помощь и поддержку 

коллегам в случае обращения к нему.  

2.11. Со стороны педагога в адрес коллег может допускаться только 

аргументированная критика, в неоскорбительной и конструктивной форме. Критике 

подлежат профессиональные действия, но не личность коллег.  

2.12. Педагог не должен допускать негативные высказывания о своих коллегах и их 

работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).  

2.13. При возникновении профессиональных затруднений педагог обязан немедленно 

обратиться за помощью к руководству, коллегам и специалистам в области образования  



2.14. Педагог должен соблюдать крайнюю осторожность при практическом 

применении новых для него методов обучения и воспитания и нести личную 

ответственность за результат.  

 

3. Педагогическому работнику запрещается: 

 разглашать сведения личной жизни обучающегося и его семьи;  

 использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают 

в учебе;  

 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 

педагогического совета, совещаний и т. п.; 

  обсуждать с родителями выступления своих коллег по образовательному 

учреждению;  

 повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника образовательного 

учреждения;  

 терять терпение и самообладание в любых ситуациях;  

 нарушать требования Устава, иных локальных актов ОО;  

 допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную 

лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты;  

 курить в помещении и на территории ОО;  

 оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся;  

 сравнивать результаты учебы детей в классе;  

 допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;  

 допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося 

независимо от его возраста;  

 применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического 

насилия над личностью;  

 допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся 

физических особенностей или недостатков обучающегося;  

 выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу 

целого класса, учитель может передать его во время урока дежурному администратору; 

  снижать оценку за отсутствие учебника или учебного пособия, за нарушение 

обучающимся дисциплины на уроке;  

 предлагать обучающимся дополнительные платные занятия, проводимые им или 

коллегами, провоцировать создание иных ситуаций, приводящих к конфликту интересов 

педагогического работника; 

  посягать на личную собственность обучающегося;  иметь внешний вид, 

демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпочтения, носить 

политическую, религиозную или иную символику и атрибуты. 

 

4. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

4.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, 

справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной 

этики. 



4.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

4.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

4.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

4.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 
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